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1. EINLEITUNG 

Die Richtlinie über die allgemeinen Grundsätze des internen Informations- und Whistleblower-Abwehrsystems (im 
Folgenden die Richtlinie) zielt darauf ab, eine Grundlage von Grundlagen zu schaffen, die darauf abzielen, die korrekte 
Nutzung des internen Informationssystems dieses Unternehmens zu fördern und eine ganzheitliche Verteidigung des 
Informanten zu gewährleisten. 
 

2. UMFANG 

Diese Richtlinie gilt in allgemeiner und umfassender Weise für dieses Unternehmen.  
Die in dieser Richtlinie enthaltenen Grundsätze des Schutzes und der Verteidigung von Hinweisgebern gelten für 
Hinweisgeber gemäß den Bestimmungen des Gesetzes 2/2023 vom 20. Februar, das den Schutz von Personen, die 
Verstöße gegen Vorschriften melden, und die Korruptionsbekämpfung regelt. 
  

3. GRUNDSÄTZE DER POLITIK 

Diese Richtlinie zielt darauf ab, die im Gesetz 2/2023 vom 20. Februar enthaltenen Verpflichtungen zu erfüllen, das 
den Schutz von Personen, die Verstöße gegen gesetzliche Vorschriften melden, und die Korruptionsbekämpfung regelt. 
Auf der Grundlage des rechtlichen Inhalts, der in dem oben genannten Gesetz vorgeschrieben ist, verpflichtet sich 
dieses Unternehmen fest zu Folgendem:  

- Pflegen Sie einen Kontrollmechanismus, der interne Prozesse unterstützt, um die Qualität des internen 

Informationssystems zu verbessern und zu erhalten. 

- Stellen Sie sicher, dass jede einzelne Kommunikation, die über das interne Informationssystem erfolgt, 

beantwortet wird.  

- Entwickeln und pflegen Sie transparente Richtlinien und Verfahren für alle wichtigen Daten, die über das 

interne Informationssystem verarbeitet werden. 

- Umsetzung geeigneter Maßnahmen und Einführung von Mechanismen, um die Sicherheit der über das interne 

Informationssystem übermittelten Informationen zu gewährleisten sowie den Schutz und die Verteidigung des 

Hinweisgebers zu verstärken und zu gewährleisten. 

- Beratung, Schulung und Unterstützung des Personals bei Bedarf sowohl in Bezug auf die Nutzung und 

Förderung der Nutzung des internen Informationssystems als auch auf die Verteidigung des Informanten. 

- Sicherstellung, dass die Strategien für die Nutzung und Nutzung des internen Informationssystems sowie für 

die Förderung der Interessenvertretung von Hinweisgebern auf allen Ebenen des Unternehmens verbindlich 

festgelegt und unterstützt werden, damit sie mit den übrigen strategischen Initiativen koordiniert und 

integriert werden können, um einen vollständig kohärenten und wirksamen Rahmen zu bilden. 

- Es garantiert die Geheimhaltung der Daten, die in den über das Internes Informationssystem durchgeführten 

Mitteilungen enthalten sind. 

- Sie beschränkt den Zugang zu den Daten, die in den Mitteilungen enthalten sind, die über das Interne 

Informationssystem erfolgen. 

- Halten Sie sich strikt an jede einzelne der Maßnahmen, die im Gesetz 2/2023 vom 20. Februar enthalten sind, 

das den Schutz von Personen, die Verstöße gegen gesetzliche Vorschriften melden, und die 

Korruptionsbekämpfung regelt. 

 
4. KONTROLLE UND DURCHSETZUNG VON RICHTLINIEN 

Die Leitungsorgane des Unternehmens stellen sicher, dass der Inhalt dieser Richtlinien korrekt und angemessen 
eingehalten wird. 


